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Информатор о раду Основне школе „Доситеј Обрадовић“ Фаркаждин је сачињен у складу са чл. 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени Гласник РС" бр. 120/2004, 54/2007, 104/2009 и 36/2010) и Упутством за израду објављивање информатора о раду државног органа („Службени Гласник РС" бр. 68/2010). 
1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ИНФОРМАТОРУ О РАДУ ОШ “Доситеј Обрадовић“  ФАРКАЖДИН
За тачност и потпуност података у Информатору о раду Основне школе „Доситеј Обрадовић“ Фаркаждин ( у даљем тексту: Информатор ), правилну израду и објављивање и његово редовно ажурирање, одговорна је Весна Кирћански, директор школе. Информатор је објављен јуна 2019. године и доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси: www.osfarkazdin.edu.rs .

Увид у информатор се може извршити у ОШ ''Доситеј Обрадовић'', Маршала Тита 2, 23264 Фаркаждин, радним даном од 08 до 15 часова, када се може прибавити и штампана копија информатора о раду уз накнаду нужних трошкова штампања
1.1. Основни подаци о школи

 Основна школа ''Доситеј Обрадовић '' налази се у Фаркаждину, Општина Зрењанин, са адресом : Маршала Тита 2, 23264  Фаркаждин. 

Матични број школе је: 08220654
Порески идентификациони број школе је: 101763848. 

Школа поседује једну адресу електорнску пошту и то:

osfarkazdin@beotel.net
Телефонски број школе: 023-386-80-10
1.2. Правни положај школе

      Школа је основана решењем министарства просвете Републике Србије бр.VI-01-610/48/77 од 29.12.1977 год.и уписана у судски регистар код Привредног суда у Зрењанину под бројем Fi-756/97.
    Школа је правно лице са статусом установе која обавља делатност основног  образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 

2.ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА ШКОЛЕ
Правилником о раду, у складу са законом, уређују се права, обавезе и одговорности запослених по основу рада и радног односа школи, поступак измене и допуне овог правилника, као и друга питања од значаја за остваривање и обезбеђивање права запослених.
Запослени обављају послове у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом школе и Правилником о организацији и систематизацији послова. 
Број и структура запослених уређује се Правилником о организацији и систематизацији послова и Годишњим планом рада школе, у складу са законом и подзаконским актима којима се уређују питања утврђивања броја извршилаца у школи.
3.ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ
3.1. Основна делатност школе
Делатност школе је основно образовање и васпитање, а школа остварује и припремно предшколски програм. Основно образовање и васпитање је делатност од непосредног друштвеног интереса и остварује се као јавна служба. Школа обавља делатност основног образовања и васпитања остваривањем школског програма у седишту школе, а предшколског васитања и образовања остваривањем припремно предшколског програма у седишту школе. У остваривању делатности основни задатак школе је да омогући квалитетно образовање и васпитање за сваког ученика, под једнаком условима. Лица која обављају образовно-васпитни рад и друга лица запослена у школи нарочито ће промовисати једнакост међу свим ученицима и активно се супростављати свим врстама дискриминације и насиља.
3.2. Аутономија школе
Школа је аутономна установа, што подразумева право на: 
1) доношења статута, развојног плана, програма, годишњег плана рада, правила понашања у установи, мера, начина и поступка заштите и безбедности деце и ученика и других општих аката установе; 
2) доношења плана стручног усавршавања и професионалног развоја наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3) доношења програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
4) самовредновања рада установе у оквиру изабране области на годишњем нивоу у циљу унапређивања образовно-васпитног рада. 
Аутономија установе, подразумева и: 
1) педагошку аутономију школе: право да се дефинише део школских програма зависно од локалних прилика; да се у реализацији обавезног општег програма максимално користе локални ресурси; право да се школски календар делимично прилагоди локалним приликама, промене у динамици остваривања школских програма уз поштовање годишњег плана рада, организација наставе у блоковима и заједничких часова сродних предмета код интердисциплинарних тема, пуно уважавање локалних специфичности при изради развојног плана и вишегодишњег школског програма у складу са карактеристикама локалног становништва; развијање система стручног усавршавања наставника у самој школи на основу реалних потреба школе; 
2) аутономију наставника као педагошког стручњака и стручњака за предмет, право наставника као професионалца да самостално конципира процес наставе и учења, уз одговорност за резултате учења;
3) доношење одлуке о избору уџбеника; 
4) начин остваривања сарадње са установама из области образовања и васпитања, здравства, социјалне и дечје заштите, јавним предузећима, привредним друштвима и другим органима, службама и организацијама, ради остваривања права деце, ученика и запослених.
Установа доноси опште и друге акте поштујући опште принципе и циљеве образовања и васпитања и којима се на најцелисходнији начин обезбеђује остваривање општих исхода образовања и при томе укључује и родитеље, односно друге законске заступнике и њихова удружења и локалну заједницу.
У Школи су, према запосленом, ученику, родитељу односно другом законском заступнику или трећем лицу, забрањени: 
1) дискриминација и дискриминаторно поступање; 
2) физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго насиље; 
3) злостављање и занемаривање; 
4) понашање које вређа углед, част или достојанство; 
5) страначко организовање и деловање. 
Остваривање права, обавеза и одговорности наставника, стручних сарадника и других запослених ближе се уређује Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о раду, Законом о безбедности и здрављу на раду, Посебним колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика, уговором о раду и другим прописима и општим актима школе.
3.3. Циљеви и исходи основног образовања и васпитања
Основни циљеви образовања и васпитања су:
 1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју детета, ученика и одраслог; 
2) обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој детета, ученика и одраслог, развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу;
 3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања;
4) развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности; 
5) развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња;
 6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси; 
7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се мења; 
8) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 
9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и стручних компетенција у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем савремене науке и технологије; 
10) развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавања свог мишљења; 
11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; 
12) развијање позитивних људских вредности; 
13) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и пријатељства; 
14) развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву; 
15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости; 
16) развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине; 
17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и смањеним напуштањем школовања; 
18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва Републике Србије као државе засноване на знању.
3.4. Исходи образовања и васпитања
Исходи образовања и васпитања су јасни искази о томе шта се од ученика очекује да зна, разуме и да је способан да покаже, односно уради након завршеног одговарајућег нивоа образовања и васпитања. Исходи образовања и васпитања су основа за планирање, праћење и вредновање образовања и васпитања. 
Исходи образовања и васпитања представљају способност ученика да:
 1) изрази и тумачи идеје, мисли, осећања, чињенице и ставове у усменој и писаној форми;
 2) прикупља, анализира, организује и критички процењује информације; 
3) користи српски језик, односно језик националне мањине и страни језик у зависности од културног наслеђа и средине, потреба и интересовања; 
4) ефикасно и критички користи научна и технолошка знања, уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини; 
5) ради ефикасно са другима као члан тима, групе, организације и заједнице; 
6) зна како да учи; 
7) уме да разликује чињенице од интерпретација; 
8) примењује математичко мишљење и знање у циљу решавања низа проблема у свакодневним ситуацијама; 
9) поуздано, критички и одговорно према себи и другима користи дигиталне технологије; 
10) одговорно и ефикасно управља собом и својим активностима; 
11) ефикасно и конструктивно учествује у свим облицима радног и друштвеног живота, поштује људска права и слободе, комуницира асертивно и ненасилно посебно у растућој разноликости друштава и решавању сукоба;
 12) покреће и спремно прихвата промене, преузима одговорност и има предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остваривању циљева и постизању успеха; 
13) остварује идеје, планира и управља пројектима ради постизања циљева који доприносе личној афирмацији и развоју, друштвеној или привредној активности; 
14) схвата свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разуме да нису изоловани; 
15) има свест о сопственој култури и разноликости култура, уважава значај креативног изражавања идеја, искустава и осећања путем различитих медија, укључујући музику, књижевност, извођачке и визуелне уметности.
 Остваривање исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-васпитним процесом на свим нивоима образовања и васпитања, кроз све облике, начине и садржаје рада.
3.5. Остваривање образовно – васпитног рада у школи
У установи васпитно-образовни, образовно-васпитни и васпитни рад (у даљем тексту: образовно-васпитни рад) обављају: наставник, васпитач и стручни сарадник. 
У обављању образовно-васпитног рада наставнику, васпитачу и стручном сараднику могу да помажу и друга лица, у складу са законом. 
Школа може да остварује образовно-васпитни рад као посебан облик рада за ученике на дужем кућном и болничком лечењу, у складу са посебним законом.
 Настава може да се остварује и као настава код куће и настава на даљину у складу са посебним законом. 
Образовно-васпитни рад обухвата наставне и ваннаставне активности установе којима се остварује програм образовања и васпитања и постижу прописани циљеви и стандарди постигнућа, у складу са законом. 
3.6. Испити ученика
У школи се полажу следећи испити:
 -завршни испит,
 -поправни испит,
 -разредни испит,
 -испит из страног језика који ученик није изучавао у школи и
 -други испити. 
Након завршеног осмог разреда ученик полаже завршни испит писаним путем - решавањем тестова. 
Програмом завршног испита одређују се наставни предмети из којих ученик полаже завршни испит. 
Прилагођавање завршног испита за ученике којима је потребна додатна подршка врши се у складу са врстом потребне додатне подршке. 
Полагањем завршног испита ученик стиче право на упис у средњу школу, у складу са Законом и законом који уређује област средњег образовања и васпитања. 
Регуларност завршног испита обезбеђује директор. 
3.7. Евиденција и јавне исправе
Школа води прописану евиденцију. Подаци за евиденцију прикупљају се на основу документације издате од стране надлежних органа, као и документације коју достављају родитељи, односно други законски заступници и изјаве родитеља, односно другог законског заступника. Подаци за евиденцију обрађују се у складу са законом. 
Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, после оглашавања оригинала јавне исправе неважећим у "Службеном гласнику Републике Србије".Школа издаје уверење о чињеницама о којима води евиденцију, у недостатку прописаног обрасца, у складу са законом. 
Врсте евиденција
Школа води евиденцију о: 
1) ученику, односно детету; 
2) успеху ученика; 
3) испитима; 
4) образовно-васпитном раду; 
5) запосленом. 
Рокови чувања података у евиденцији
Подаци из евиденције чувају се у роковима прописаним Законом.
Јавне исправе
На основу података унетих у евиденцију школа издаје јавне исправе. 
Јавне исправе, у смислу овог закона, јесу: 
1) ђачка књижица;
 2) преводница;
 3) сведочанство о завршеном разреду првог циклуса за ученике који одлазе у иностранство и за одрасле; 
4) сведочанство о сваком завршеном разреду другог циклуса; 
5) уверење о положеном испиту из страног језика; 
6) сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању; 
7) уверење о обављеном завршном испиту. 
Школа уписаном ученику, на почетку школске године, издаје ђачку књижицу, а приликом исписивања - преводницу. Ученик прелази из једне у другу школу на основу преводнице. 
Школа ученику приликом исписивања издаје преводницу.
 Преводница се издаје у року од седам дана од дана пријема обавештења о упису ученика у другу школу, а школа у коју ученик прелази, у року од седам дана обавештава школу из које се ученик исписао да је примила преводницу. 
Школа која остварује припремни предшколски програм издаје јавну исправу, у складу са законом којим се уређује предшколско васпитање и образовање.
 Јавна исправа издаје се на српском језику ћириличким писмом, латиничким писмом у складу са Законом, а када се образовно-васпитни рад изводи на језику националне мањине, јавна исправа издаје се и на језику и писму те националне мањине. 
Садржај образаца јавних исправа прописује министар и одобрава њихово издавање.
4. ОРГАНИ ШКОЛЕ И ЊИХОВЕ НАДЛЕЖНОСТИ
Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије организовање, састав и надлежности су прописани Законом и Статутом  школе. 
4.1. Орган управљања -  Школски одбор
            Орган управљања у школи је Школски одбор, који има девет чланова, укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова .

            Школски одбор чине по  три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе. Мандат школског одбора је четири године. 
            Надлежности органа управљања су следеће:

1) Доноси Статут школе, правила понашања у школи и друге опште акте школе и даје сагласност на Правилник о организацији и систематизацији послова;

2) Доноси школски програм, развојни план, годишњи план рада школе, усваја извештаје о њиховом остваривању и извештај о вредновању и самовредновању;

3) Утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

4) Доноси финансијски план школе у складу са Законом;

5) Доноси план јавних набавки школе;

6) Усваја извештај о пословању школе, годишњи обрачун, извештај о извођењу екскурзије;

7) Одлучује о давању на коришћење, односно о закупу школског простора;

8) Одлучује о  статусној промени, промени назива и седишта школе у складу са Законом;

9) Расписује конкурс и бира директора школе;

10) Одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора школе;

11) Доноси одлуку о постављању вршиоца дужности директора у складу са Законом;

12) Даје овлашћење запосленом да привремено мења директора школе у његовом одсуству уколико директор школе није одредио лице које ће га привремено у његовом одсуству замењивати,
13) Разрешава дужности директора школе  у складу са Законом;

14) Даје мишљење директору школе у поступку одлучивања о избору наставника и стручног сарадника за пријем у радни однос;

15)  Именује чланове Стручног актива за развојно планирање;

16)  Образује комисије из своје надлежности уколико се за то укаже потреба; 

17)  Разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно - васпитног рада;

18)  Доноси План стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

19)  Одлучује по приговору, односно жалби на решење директора;

20)  Врши и друге послове утврђене Законом, овим Статутом и другим општим актом.

Чланови Школског одбора одговорни су за обављање послова из своје надлежности, тј. за законитост и за благовремено доношење и спровођење одлука из своје надлежности, оснивачу школе и органу који га именује.

4.2.Орган руковођења – Директор
Директор руководи радом школе. 
Директор школе: Весна Кирћански .
Надлежност и одговорност директора школе
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе.
Директор за свој рад одговара министру и органу управљања. 
Директор установе чије седиште се налази на територији Аутономне покрајине Војводине за свој рад одговара министру, надлежном органу аутономне покрајине и органу управљања. 
Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор: 
1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе; 
2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 
3) је одговоран за остваривање развојног плана установе; 
4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 
5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика; 7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 
8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 
9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 
10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. закона; 
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 
12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 
13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини; 
14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања; 
15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи; 
16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и саветом родитеља; 
17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе; 
18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 
19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 
20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 
21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом; 
22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос; 
23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.
4.3.Саветодавни орган - Савет родитеља
   У циљу остваривања чвршће сарадње породице и школе и пружања непосредније помоћи родитеља у остваривању задатака образовања и васпитања ученика, у школи се образује Савет родитеља, у својству саветодавног органа школе.

Савет родитеља школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.

Надлежност Савета родитеља је да:

-предлаже представнике родитеља ученика у Школски одбор;

-предлаже своје представнике у стручни актив за развојно планирање и у друге стручне тимове школе;

-предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

-учествује у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора  уџбеника;

-разматра предлог програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и о самовредновању;

-разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности школе;

-разматра и прати услове за рад школе, услове за одрастање и учење,безбедност и заштиту ученика;

-учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа;

-даје сагласност на програм, цену екскурзије и избор агенције и организовање екскурзије и разматра извештај о њиховом остваривању;

-разматра и друга питања утврђена Статутом.

Савет родитеља има право да своје предлоге, питања и ставове, упућује Школском одбору, директору и стручним органима школе.

5. СТРУЧНИ ОРГАНИ, ТИМОВИ, ВЕЋА И ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Стручни органи школе су: 
- наставничко веће,

- одељењско веће, 

- стручно веће за разредну наставу,

- стручно веће за области предмета,

- стручни актив за развојно планирање,

- стручни активи за развој школског програма.

- други стручни активи и тимови
Стручни тимови школе су:
- тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
-тим за развој школског програма
- тим за праћење спровођења развојног плана школе

- тим  за  самовредновање;
- тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе
-тим за инклузивно образовање;

-тим за професионални развој запослених

-тим за развој међупредметних компентенција и предузетништва

-други тимови

5.1. Наставничко веће

Надлежност Наставничког већа је да:


- разматра предлог Школског програма (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), Развојног плана, Годишњег плана рада школе, извештаја о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;


- прати остваривање програма образовања и васпитања;


- стара се о остваривању циљева и задатака образовања и васпитања;


- утврђује план рада Наставничког већа за Годишњи план рада школе;


- разматра и усваја извештаје о успеху ученика на крају класификационих периода, полугодишта и школске године;


- разматра и усваја извештај Тима за појачан васпитни рад са ученицима на 

             крају класификационих периода, полугодишта и школске године;


- предлаже три представника из реда запослених у Школски одбор;


- именује чланове стручног актива за развој школског програма;


- даје мишљење о кандидатима за избор директора;


- даје мишљење у поступку стицања звања наставника и стручних 

             сарадника;


- прати и утврђује резултате рада ученика; 


- анализира стање опремљености појединих наставних области опремом и 

            наставним средствима и степен њихове употребе у процесу образовно-

            васпитног рада;


- планира и организује различите облике ваннаставних активности 

            ученика;


- на предлог стручних већа врши избор наставних облика метода рада и 

            наставних средстава; 


- доноси одлуку о употреби уџбеника и друге уџбеничке литературе у 

            школи;


- разматра и одлучује о предлогу плана и програма екскурзија и разматра 

            извештаје о њиховој реализацији;


- разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резултате;


- разматра распоред часова;


- разматра распоред одељењских старешинстава;


- разматра предлог за утврђивање ментора  за праћење рада приправника;


- утврђује календар школских такмичења;


- утврђује испуњеност услова за завршетак школовања у року краћем од 

             прописаног;


- додељује похвале и награде ученицима;


- доноси одлуку о избору ученика генерације;


- доноси одлуке о изрицању васпитно-дисциплинских мера из своје 

             надлежности;


-разматра предлог директора о броју и саставу стручних већа из области

            предмета; 


-одлучује о ослобађању ученика од наставе физичког васпитања на основу 

           предлога лекара;
             - обавља и друге послове утврђене законом, овим Статутом и другим 

           општим актима школе.

  Наставничко веће за свој рад одговора директору школе.
Рад и одлучивање наставничког већа
Наставничко веће ради на седницама које сазива директор. Седнице се одржавају у просторији школе коју одреди директор. 

Седницама Наставничког већа руководи директор, без права одлучивања.
 Поред лица која имају право да присуствују седницама, седници Наставничког већа могу да присуствују и друга лица, по одобрењу директора.
 Посебној седници Наставничког већа на којој се даје мишљење о кандидатима за директора имају право да присуствују и да учествују у њеном раду и у гласању за давање мишљења сви запослени.
 Седници Наставничког већа на којој се предлажу чланови Школског одбора из реда запослених сви запослени имају право да присуствују и да учествују у њеном раду по тој тачки дневног реда. 
Предлог чланова Школског одбора има право да поднесе сваки запослени, а о предлозима гласају само чланови Наставничког већа. Сматра се да су за члана Школског одбора предложена три представника запослених која су добила највећи број гласова. Ако више кандидата добије исти број гласова, гласање се понавља само за њих, док се не утврде три кандидата са највећим бројем гласова. Начин рада наставничког већа ближе се уређује пословником. 
О току седнице Наставничког већа води се записник. Записничара одређује директор из реда чланова Наставничког већа, за сваку школску годину. Записник се води електронски, штампани примерак записника се заводи и чува у фасцикли за записнике, а за чије чување је одговоран записничар. Када се фасцикла за записнике потроши, односно напуни, трајно се чува у архиви Школе. 
Записник потписују директор и записничар.
5.2. Одељењско веће

Одељењско веће образује се ради претресања и решавања питања извођења наставног и васпитног рада и других питања од интереса за одељење.

Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу.

 Надлежност одељењског већа је да:

- усклађује рад свих наставника и стручних сарадника који изводе наставу 

  у  одељењу;


- остварује увид у резултате рада и владања ученика, анализира резултате 

            које постижу ученици на крају тромесечја, полугодишта и на крају године;


- утврђује и усклађује распоред писменог проверавања знања;


- предузима мере за усклађивање рада ученика у процесу образовања и васпитања у одељењу и разматра извештај одељењског старешине о појачаном  васпитном  раду;


- утврђује на предлог предметног наставника закључну оцену из предмета,а оцену из владања на предлог одељењског старешине;

           -доноси одлуку о преласку ученика у наредни разред; 

           - предлаже ученике за ванредно напредовање;

           - предлаже ученике за доделу похвала и награда; 

           - разматра извештај одељењског старешине о појачаном васпитном раду и 

            предузетим мерама;

          - доноси одлуку о премештају ученика у друго одељење,

          - изриче васпитну меру  ученицима у оквиру своје надлежности;

          - предлаже Наставничком већу програм екскурзија, излета ,посета , такмичења  и слично;

          - разматра питања покренута на родитељским састанцима;

          - упознаје се са условима живота и рада ученика и предлаже мере Наставничком већу за побољшање уочених недостатака;

          - обавља и друге послове у складу са законом и општим актом, по налогу Наставничког већа и директора школе.

5.3. Стручна већа

Стручно веће за области предмета  чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.

У школи се образују следећа стручна већа за област предмета:

- стручно веће за разредну наставу
  
- стручно веће за области предмета
Стручно веће за разредну наставу
Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања и васпитања. Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове:
 1) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину; 
2) припрема основе Годишњег плана рада Школе; 
3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;
 4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних средстава; 
5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 
6) прати остваривање програма образовања и васпитања; 
7) анализује уџбеничку и приручну литературу; 
8) предлаже чланове испитних комисија.
 Седнице стручног већа за разредну наставу сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
 О раду стручног већа за разредну наставу води се записник који се доставља директору школе. 
За свој рад стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу.
Стручно веће за области предмета
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.
 У Школи постоје следећа стручна већа за области предмета:
1) за предмете друштвених наука, 
2) за предмете природних наука.
Стручно веће за области предмета, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове:
1) припрема предлог директору за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину; 
2) припрема основе Годишњег плана рада Школе; 
3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета; 
4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних средстава; 
5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе; 
6) прати остваривање програма образовно-васпитног рада; 
7) анализује уџбеничку и приручну литературу;
8) предлаже чланове испитних комисија;
9) обавља и друге послове у складу са законом и подзаконским актима. 
Седнице стручног већа за области предмета сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.
 На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. О раду стручног већа за области предмета води се записник, који се доставља директору школе. За свој рад стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу.
5.4. Стручни активи

5.4.1.Стручни актив за развојно планирање чини девет  чланова и то:
-  шест  представника из реда наставника и стручних сарадника;
-  један  представник јединице локалне самоуправе;

-  један  представник Савета родитеља.

-  један  представник  Ученичког парламента
  Чланове стручног актива именује Школски одбор. 

Стручни актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) израђује предлог Развојног плана; 
2) израђује пројекте који су у вези са Развојним планом; 
3) прати реализацију Развојног плана; 
4) разматра и друга питања од значаја за развој Школе. 
Седнице стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. За свој рад стручни актив за развојно планирање одговара Школском одбору и Наставничком већу.
5.4.2. Стручни актив за развој школског програма
Стручни актив за развој Школског програма чини шест представника наставника и стручних сарадника, које именује Наставничко веће.
 Стручни актив за развој Школског програма, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове:

1) израђује предлог Школског програма; 

2) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом; 

3) прати реализацију Школског програма; 

4) разматра и друга питања. 
Седнице стручног актива за развој Школског програма сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. За свој рад стручни актив за развој Школског програма одговара Наставничком већу.
5.5.  Педагошки колегијум


Педагошки колегијум чине председници стручних већа, стручних актива .

Педагошким колегијумом председава директор школе.


Педагошки колегијум разматра питања, заузима ставове и даје мишљења у вези са пословима директора који се односе на:

1.Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свим активностима школе;

2.Старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно - васпитног рада;

3.Старање о остваривању развојног плана установе;

4.Сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
5.Организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

6.Планирање и стручно усавршавање и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручног сарадника;

7.Доноси индивидуални образовни план на предлог стручног тима за организацију и спровођење посебних програма и активности за унапређивање образовно - васпитног рада у школи.

6. СТРУЧНИ ТИМОВИ
Стручни тим  образује директор писменом одлуком за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта који чини најмање пет чланова од којих је један председник тима.
Стручни тим обавља послове из своје надлежности које су предвиђене законом, општим актом школе и годишњим планом рада школе.


Члан тима за свој рад одговара директору школе.
6.1. Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања
Овај тим образује директор школе и чине га именовани наставници школе, представник јединице локалне самоуправе, а повремено  представник Министарства унутрашњих послова, и  стручњак за поједина питања из стручних служби (установе социјалне, односно здравствене заштите).
Послови и задаци тима:

1) припрема план и програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита);
2) информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту; 
3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 
6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору; 
7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
8) води и чува документацију; 
9) извештава стручне органе Школе и Школски одбор о питањима из своје надлежности.
6.2. Тим за самовредновање квалитета рада Школе
 Тим за самовредновање квалитета рада Школе (у даљем тексту: Тим за самовредновање) има 8 чланова и чине га: 5 представника стручних органа, савета родитеља, ученичког парламента и органа управљања установе. 
Тим за самовредновање именује директор и учествује у раду тог органа. 
Тим за самовредновање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) организује и координира самовредновање квалитета рада Школе (у даљем тексту: самовредновање); 

2) обезбеђује услове за спровођење самовредновања; 

3) припрема Годишњи план самовредновања; 

4) прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу квалитета предмета самовредновања на основу обрађених података; 

5) након извршеног самовредновања сачињава извештај о самовредновању; 

6) сарађује с органима школе и другим субјектима у школи и ван школе на испуњавању задатака из своје надлежности. 
Седнице Тима за самовредновање сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.
 На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 
За свој рад Тим за самовредновање одговара директору и Наставничком већу.
6.3.Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
 Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе именује директор. 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој школе; 

2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој школе; 

3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката школе чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој школе; 

4) учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој школе; 

5) сарађује с органима школе и другим субјектима у школи и ван школе на испуњавању задатака из своје надлежности. 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе се стара и о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе, прати остваривање школског програма, стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вреднује резултате рада наставника, васпитача и стручног сарадника, прати и утврђује резултате рада ученика и одраслих.
 Улога Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе посебно је значајна у: 

Развоју методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада школе,

 Коришћењу аналитичко-истраживачких података за даљи развој школе. 


Давању стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника, 

Праћењу развоја компетенција наставника, васпитача и стручних сарадника у односу на захтеве васпитно-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања, као и 

Праћењу напредовања ученика у односу на очекиване резултате. 
Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе чине директор, стручни сарадник, представници запослених, родитеља односно других законских заступника, ученичког парламента, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања Седнице Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 
За свој рад Тим за обезбеђивање квалитета и развој Школе одговара директору и Наставничком већу.
6.4. Стручни тим за Инклизивно образовање
Тим за инклузивно образовање, односно тим за пружање додатне подршке ученику чине наставник разредне наставе, односно наставник предметне наставе, одељењски старешина, стручни сарадник, родитељ односно други законски заступник, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно лични пратилац ученика, на предлог родитеља. Тим за инклузивно образовање именује директор. 
Тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) учествује у изради Школског програма; 

2) израђује индивидуални образовни план за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању; 
3) израђује пројекте који су у вези са Школским програмом, а односе се на ученике којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању; 

4) прати реализацију Школског програма и индивидуалног образовног плана.
 Седнице Тима за инклузивно образовање сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. За свој рад стручни Тим за инклузивно образовање одговара директору и Наставничком већу.
6.5 Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва именује директор. 
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
1) учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и предузетништва;
 2) израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом; 
3) прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 
4) учстврује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 
5) сарађује с органима Школе и другим субјектима у школи и ван школе на испуњавању задатака из своје надлежности.
 Седнице Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.
За свој рад Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва одговара директору и Наставничком већу. 
6.6. Тим за професионални развој 
Тим за професионални развој именује директор. Тим за професионални развој, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) учествује у изради аката који се односе на професионални развој ученика; 

2) израђује пројекте који су у вези с професионалним развојем ученика; 

3) прати реализацију одредаба прописа, Статута и других општих аката чија је примена важна за професионални развој ученика; 

4) сарађује с органима школе и другим субјектима у школи и ван школе на испуњавању задатака из своје надлежности.
 Седнице Тима за професионални развој сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа. 
На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. За свој рад Тим за професионални развој одговара директору и Наставничком већу. 
6.7. Други тимови, ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта
Директор може образовати и друге тимове, ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта.
7.   У Ч Е Н И Ц И
7.1.Упис ученика
У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по , а највише седам и по година.
Дете старости  од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу.

Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе.

Школа може да упише и дете са подручја друге школе , на захтев родитеља, у складу са могућностима школе.

Родитељ, односно старатељ, може да изабере основну школу у коју ће да упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис.

За упис у први разред потребна су следећа документа:

1. Извод из матичне књиге рођених

2. Потврда надлежног Дома здравља да је дете способно за упис у 1.разред

3. Уверење  о завршеном припремном предшколском програму 
4. Пријава боравка 

           Упис ученика из других школа врши се на основу Преводнице.
7.2. Права ученика
Права детета и ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, овим и другим законима. 
Установа, односно запослени у установи дужни су да обезбеде остваривање права детета и ученика, а нарочито право на: 

1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева из чл. 7. и 8. закона; 

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање; 

6) информације о правима и обавезама; 

7) учествовање у раду органа школе, у складу са овим и посебним законом; 

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента;

 9) јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит; 

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовноваспитном процесу уколико права из става 2. тач. 1)-9) овог члана нису остварена; 

11) заштиту и правично поступање установе према детету и ученику; 

12) стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом; 

13) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.
 Ученик, родитељ, односно други законски заступник детета и ученика може да поднесе писмену пријаву директору установе у случају повреде права из става 2. овог члана или непримереног понашања запослених према детету и ученику, у складу са општим актом установе, у року од осам дана од дана сазнања о повреди права. 
Запослени у установи дужан је да одмах по сазнању, а најкасније наредног радног дана, поднесе писмену пријаву директору да је учињена повреда права детета и ученика. 
Директор је дужан да пријаву из ст. 3. и 4. овог члана размотри и да, уз консултацију са учеником и родитељем, односно другим законским заступником детета и ученика, као и запосленим одлучи и предузме одговарајуће мере, у року од осам дана од дана пријема пријаве. 
7.3.Одељењска заједница
Одељењску заједницу чине сви ученици и одељенски старешина једног одељења.
 Одељењска заједница има руководство које се састоји од председника, секретара и благајника.
 Руководство одељењске заједнице бира се за сваку школску годину, на првом састанку одељењске заједнице. На истом састанку бирају се и заменици чланова руководства. Избор се врши јавним гласањем о предлозима за чланове руководства које може да поднесе сваки ученик. 
Седнице одељенске заједнице сазива одељенски старешина. Председник одељењске заједнице руководи радом на састанку одељењске заједнице. 
Секретар одељењске заједнице води записник са састанка одељењске заједнице.
 Благајник одељењске заједнице од чланова одељењске заједнице прикупља новац, у складу с одлуком органа школе или одељењске заједнице, као и у складу с одлуком или договором с одељењским старешином или с другим наставником. Члановима руководства одељењске заједнице у раду помаже одељењски старешина. Чланови руководства одељењске заједнице за свој рад су одговорни одељењској заједници и одељењском старешини. 
Одељењска заједница има следеће задатке: 

1) доношење свог плана и програма рада за сваку школску годину;

2) разматрање и решавање проблема у односима између ученика или између ученика и наставника; 

3) разматрање и решавање проблема у учењу и владању ученика; 

4) навикавање ученика на поштовање правила безбедног понашања; 

5) навикавање ученика на поштовање правила лепог понашања; 
6) стварање и развијање позитивне атмосфере у одељењу, у којој владају другарство и међусобно разумевање и уважавање ученика; 
7) избор чланова Ученичког парламента; 
8) избор руководства одељењске заједнице. 
На рад одељењске заједнице сходно се, у поједностављеном облику, примењују одредбе Статута које уређују начин рада и одлучивања Наставничког већа, осим одредбе о објављивању извода из записника.
7.4.Обавезе ученика
У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању права.
 Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује правила понашања у школи, одлуке директора и органа школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом, прати сопствени напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске заступнике; 

4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

6) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија; 

7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике. 
Поред обавеза прописаних Законом, ученици су дужни да поштују и следећа школска правила: 

1) да се придржавају Правила и других општих аката школе у просторијама школе и школском дворишту, на другом месту на којем се изводи образовно-васпитни рад, као и на путу између куће и школе; 

2) да се придржавају одлука органа школе; 

3) да поступају по налогу директора, секретара, наставника и стручних сарадника; 

4) да се за решавање проблема у односима са другим ученицима, запосленима, родитељима или трећим лицима обраћају дежурном наставнику или одељењском старешини, а по потреби и другим лицима запосленим у Школи; 

5) да редовно похађају наставу и друге облике образовно-васпитног рада и да уредно извршавају своје школске обавезе; 

6) да не касне на наставу нити на друге облике образовно-васпитног рада; 

7) да савесно раде на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школских програмом; 

8) да прате сопствени напредак и да извештавају о томе наставнике и родитеље; 

9) да у поступку оцењивања покажу своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи; 

10) да не ометају извођење наставе и да не напуштају час или други облик образовно-васпитног рада без претходног одобрења наставника; 

11) да поштују личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

12) да се уљудно понашају према другим ученицима, запосленима у школи, родитељима и трећим лицима; 

13) да благовремено правдају изостанке; 

14) да чувају имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија и школског дворишта; 

15) да се старају о очувању животне средине и да се понашају у складу с правилима еколошке етике; 

16) да се уздржавају од уношења било каквих измена у школској евиденцији; 

17) да у згради школе нити у школском дворишту, за време обављања образовноваспитног рада ван зграде школе и школског дворишта, као ни на путу између куће и школе, не носе оружје или друга опасна средства којима се може угрозити живот и тело ученика, запослених, родитеља и трећих лица или се може нанети материјална штета; 

18) да се уздржавају од употребе дувана, алкохола, наркотичких и сличних средстава и од подстрекавања других ученика на такву употребу; 

19) да се уздржавају од изазивања туче и учествовања у тучи; 

20) да се уздржавају од изражавања националне, расне и верске нетрпељивости; 

21) да не излазе из школског дворишта у временском периоду од почетка наставе па до завршетка наставе за тај дан, према распореду часова; 

23) да не излазе у школско двориште за време малог одмора без дозволе дежурног наставника; 

Ученици су обавезни да буду у школи најмање пет минута пре почетка наставе или другог облика образовно-васпитног рада. 
7.5. Одговорност ученика и одговорност родитеља
Према ученику који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа ће уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите са циљем дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 
Ученик може да одговара за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом школе, за тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана овим законом и за повреду забране из чл. 110-112. закона. 
Теже повреде обавеза ученика су: 

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган; 

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација; 

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог; 

4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;

 5) уношење у школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице; 

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у школи, у школским и другим активностима које се остварују ван школе, а које школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког повређивања; 

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања; 

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране школе; 

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради корекције понашања ученика. 
За повреде из става 3. тач. 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању мера. 
Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 
Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 

1) за упис детета у предшколски припремни програм и упис детета у школу; 

2) за редовно похађање наставе; 

3) за редовно похађање припремне наставе; 

4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести школу; 

5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом;

 6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником; 

7) за повреду забране из чл. 110-112. закона учињену од стране ученика; 

8) за теже повреде обавезе ученика из члана 83. закона; 

9) да поштује правила установе. 
Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 
Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. овог члана. 
7.6.Похваљивање и награђивање ученика
Ученик који се истиче у учењу и владању похваљује се или награђује.
 У току школовања ученик може да добије: 

1) диплому или награду за изузетан општи успех, 

2) диплому за изузетан успех из појединих наставних предмета и изузетног постигнућа у било којој области рада школе.
 Ученику се диплома или награда из става 1. овог члана додељује у складу са актом министра о врсти диплома, односно награда, и ближим условима за њихово додељивање. 
Списак добитника диплома и награда објављује се на огласној табли Школе и на школској интернет страни.
 Похвале могу бити усмене и писмене. 
Усмену похвалу ученик добија на крају првог и/или трећег тромесечја за постигнуте резултате у учењу и владању у току тромесечја. 
Текст похвале одељењски старешина саопштава пред одељењем и на родитељском састанку. 
Писмену похвалу ученик добија: 

1) за постигнут одличан општи успех на крају првог полугодишта; 

2) за освојено једно од три прва места на школском такмичењу из наставног предмета. 
Списак писмено похваљених ученика објављује се на огласној табли школе и на школској интернет страни. 
Похвалу не може добити ученик који нема примерно владање. 
Ученик може добити следеће награде: 

1) књигу за завршен први разред (добијају сви ученици првог разреда); 

2) књигу на крају наставне године за постигнут одличан општи успех (за ученике од II до VIII разреда; 

3) књигу за освојено једно од прва три места на такмичењу вишег ранга од школског такмичења из наставног предмета. 
Ученик који освоји једно од три прва места на такмичењу вишег ранга од школског такмичења из наставног предмета, поред награђивања књигом може бити награђен и:

 1) бесплатним уџбеницима, 

2) бесплатном екскурзијом, летовањем, зимовањем и слично, 

3) другим примереним поклоном. 
Награда из претходног става додељује се у складу са могућностима школе, а на основу одлуке Наставничког већа. 
Списак награђених ученика објављује се на огласној табли школе и на школској интернет страни.
 Награду не може добити ученик који нема примерно владање. 
Усмену похвалу ученику додељује одељењски старешина, по сопственој иницијативи или на образложени усмени предлог предметног наставника. 
Писмену похвалу ученику додељује одељењско веће, на образложени усмени предлог одељењског старешине или предметног наставника. 
Награде ученицима додељује Наставничко веће, на образложени писмени предлог одељењског старешине, Одељењског већа или предметног наставника. 
У Школи се на крају сваке наставне године додељује посебна похвала „Ученик генерације“. 
Похвала се додељује ученику завршног разреда који се у својој генерацији највише истакао у учењу и владању. 
6.7.Ученички парламент
У седмом и осмом разреду образује се Ученички парламент. Ученички парламент може да се удружи са ученичким парламентима других школа у заједницу ученичких парламената. 
Ученички парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда у школи, које ученици бирају на састанку одељењске заједнице. 
Ученички парламент се бира на почетку сваке школске године. Ученички парламент: 

1) доноси свој програм рада за сваку школску годину; 

2) даје мишљења и предлоге стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, Годишњем плану рада, Школском развојном плану, Школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у Школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

 3) разматра односе и сарадњу ученика и наставника или стручних сарадника и атмосферу у школи; 

4) обавештава ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима парламента; 

5) активно учествује у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе; 

6) предлаже чланове Стручног актива за развојно планирање из реда ученика; 

7) предлаже чланове Тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика; 

8) бира представнике ученика који учествују у раду органа школе. 
Програм рада Ученичког парламента саставни је део Годишњег плана рада. Седнице Ученичког парламента сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа, на првој седници.
 На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. Пре избора председника, прву седницу Ученичког парламента сазива и њоме руководи наставник или стручни сарадник којег за то задужи директор.
 На остала питања у вези са радом Ученичког парламента сходно се примењују одредбе Пословника о раду ученичког парламента.
8. ЗАПОСЛЕНИ
               Број и структура запослених, услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених у школи регулисани су Законом о основама система образовања и васпитања, другим законима, колективним уговорима,Статутом, Правилником о организацији и систематизацији послова, Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и другим општим актима школе.
          Запослени у школи систематизовани су у следеће групе:

1. Директор школе

2. Наставно особље,

3. Административно,

4. Помоћно-техничко особље.

8.1. Наставници

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставно особље и то:
· наставници разредне наставе

· наставници предметне наставе.

Наставно особље:
1) Изводи разредну и предметну наставу и друге облике образовно-васпитног рада, ради остваривања циљева основног образовања и васпитања и стандарда постигнућа;

2) Учествују у спровођењу испита ученика;

3) Обављају послове одељењског старешине;

4) Израђују планове рада;

5) Припремају се за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада и о томе воде евиденцију;

6) Сарађују с родитељима ученика;

7) Воде прописану евиденцију о образовно-васпитном раду и ученицима;

8) Дежурају према утврђеном распореду;

9) Учествују у раду органа школе;

           10) Стручно се усавршавају;

           11) Обављају и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду.
8.1.2. Библиотекар
     У школској библиотеци обавља непосредан рад са ученицима у вези са изда​вањем књига и других публикација;сарађује с директором, другим стручним сарадни​ци​ма и наставницима ради унапређивања образовно-васпитног рада; учествује у раду стручних органа; планира и програмира рад са ученицима и сарадњу с директором, другим стручним сарадницима и наставницима; обавља послове евиденционог сређивања и стручне обраде књижног фонда и периодике; води бригу о пријему и подели листова и о стручној обради књижног фонда, као и периодике; обавља аналитичко-извештајне послове у вези са радом библиотеке; учествује у организовању школских приредби и других манифестација; стручно се усавршава; обавља и друге послове по налогу директора, у скла​ду са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду.
8.1.3. Школски психолог
Задатак стручног сарадника јесте да својим компетенцијама, саветодавним и другим облицима рада унапређује образовно-васпитни рад и сарадњу са родитељима, односно старатељима у установи, да прати остваривање утврђених стандарда постигнућа, пружа подршку наставницима за унапређивање њиховог образовно-васпитног рада, у складу са принципима, циљевима и стандардима постигнућа, помоћ наставницима у развијању индивидуалних образовних планова и помоћ деци, ученицима, родитељима, наставницима и васпитачима, по питањима која су од значаја за образовање и васпитање и развој професионалне каријере ученика. 

8.2. Административно особље

        У школи административно – финансијске послове обавља:

8.2.1. Секретар

Секретар обавља нормативно-правне и друге правне послове у школи, и то:

1) Израђује нацрт Статута, колективних уговора и других општих аката; 

2) Прати и спроводи поступке доношења општих аката и пружа стручну правну помоћ у изради тих аката, од нацрта до објављивања коначних текстова; 

3)Стручно обрађује све предмете који се достављају на мишљење и обраду; 

4)Израђује све врсте уговора; 

5) Прати законске и друге прописе и указује на обавезе које проистичу из њих; 

6)Прати примену Статута, колективних уговора и других општих аката, припрема предлоге за измене и допуне, и даје тумачења тих аката; 

7) Припрема тужбе, предлоге одговора на тужбе, улаже жалбе и заступа школу, по овлашћењу директора, у споровима пред свим судовима и органима и другим организацијама; 

8)Учествује у раду органа управљања (припремање седница, давање мишљења и објашњења, активности везане за израду и спровођење одлука, присуствовање седницама, вођење записника, чување документације); 

9) Обавља послове око уписа у судски регистар, земљишне књиге, осигурања и друге правне послове; 

10) Обавља правно-техничке послове око избора за органе школе (Школски одбор, Савет родитеља и др.).

11) Обавља стручне и административно-техничке послове код спровођења конкурса за избор директора, као и код спровођења конкурса за пријем осталих запослених у школи; 

12) Обавља стручне и административно-техничке послове у вези са заснивањем и престанком радног односа, распоређивањем и другим променама статуса запослених; 

13) Води кадровску евиденцију запослених (радне књижице, досијеи, матична књига); 

14) Обавља послове око пријављивања и одјављивања запослених код надлежних служби; 

15) Води евиденцију о досељеним и одсељеним ученицима (преводнице и извештаји о упису у другу школу); 

16)Припрема и доставља извештаје и податке за Школски одбор и органе ван школе и друге послове кадровске службе;

17) Израђује акте у поступку остваривања права ученика везаних за остваривање права на образовање и васпитање, припрема одлуке по приговору и жалби ученика, родитеља, односно старатеља; 

18) Издаје дупликате јавних исправа;

19) Израђује акте у поступку спровођења дисциплинског поступка против ученика и запослених;

20) Врши правно-техничке послове везане за статусне промене, промену назива и промену печата у школи;

21).Врши правно-техничке послове који се односе на издавање простора школе, води имовинско-правну документацију;

22) Врши правно-техничке послове који се односе на упис ученика;

23)Врши правно-техничке послове који се односе на јавне набавке;

24) Обавља и друге послове по налогу директора, у складу са законом, подзаконским актом, општим актом школе и уговором о раду.

8.3. Помоћно-техничко особље

 У школи помоћне и техничке послове обављају следећи радници:

1. Домар 
2. Сервирка у кухињи
         3.. Радници на одржавању хигијене – спремачице.
9. ФИНАСИЈИСКО ПОСЛОВАЊЕ ШКОЛЕ
       Средства за финансирање школе обезбеђују се у буџету Републике Србије и јединице локалне самоуправе.Школа може да оствари и сопствене приходе по основу донација, спонзорства, уговора и других послова, у складу са Законом.
9.1Финансијски план за 2019. Годину
	ОШ''Доситеј Обрадовић''-Фаркаждин
	3 887 000,00

	Социјална давања запосленима
	0

	Накнаде трошкова за запослене
	1 300 000,00

	Награде бонуси и остали посебни расходи
	0

	Стални трошкови
	1 000 000,00

	Трошкови путовања
	30 000,00

	Услуге по уговору
	120 000,00

	Специјализоване услуге
	140 000,00

	Текуће поправке и одржавање
	120 000,00

	Материјал
	400 000,00

	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	590 000,00

	Порези ,обавезне таксе и казне
	10 000,00


Уколико у току године дође до повећања, односно смањења текућих прихода-примања, сразмерно ће се повећати односно смањити износи средстава на страни расхода-издатка.

10.2. .План јавних набавки за 2019.годину
	Рб
	Предмет набавке
	Процењена вредност 
без ПДВ-а
	Врста поступка
	Оквирни датуми

	
	
	
	
	Покретање поступка

	Закључења уговора

	Извршења уговора


	Укупно


	1.920.000
	
	

	добра
	1.000.000
	
	

	1.1.1
	Ученичка ужина 2019/2020
	1.000.000
	Поступак јавне набавке мале вредности
	3/2019
	3/2019
	4/2020


10. МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
Настава се одвија у 5 учионица, у две смене. Школа има и информатички кабинет, библиотеку, школску салу, зборницу и канцеларију, као и просторију за припремну предшколску групу. Остварујемо сарадњу са Основном и средњом школом „9.мај“ из Зрењанина у виду ангажовања дефектолога чији рад је дефинисан кроз решења интерресорне комисије. 

Школски простор

	Назив простора
	Матична школа

	Површина школске зграде
	1143 m2

	Површина дворишта
	5629,99 m2

	Површина школског терена
	1012,00 m2

	Површина зелене површине
	3550,00 m2


Школска зграда

	Намена простора
	Број просторија
	Укупна величина простора
	По ученику m2

	Учионице
	5
	264 m2
	2,54 m2

	Библиотека
	1
	40 m2
	0,38 m2

	Кухиња
	1
	16 m2
	0,15 m2

	Сала за физичко васпитање
	1
	46 m2
	0,44 m2

	Управа школе и остали простор
	-
	524,06 m2
	-


11. НАЧИН И МЕСТО ЧУВАЊА НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА
- Дoкумeнтaциja шкoлe сe зaвoди кoд секретара, прeкo кoгa сe врши и приjeм пoштe, у склaду сa Урeдбoм o кaнцeлaриjскoм пoслoвaњу и Прaвилникoм o кaнцeлaриjскoм пoслoвaњу и aрхивскoj грaђи. Инфoрмaциje кojимa рaспoлaжe Шкoлa, нaстaлe у рaду и у вeзи сa рaдoм Шкoлe, чувajу сe уз примeну oдгoвaрajућих мeрa зaштитe, a у склaду сa Урeдбoм o кaнцeлaриjскoм пoслoвaњу и Урeдбoм o кaтeгoриjaмa рeгистрaтурскoг мaтeриjaлa сa рoкoвимa чувaњa и тo: 
- у дeлoвoднику, пoписимa aкaтa, фaсциклaмa, рeгистрaтoримa, зaписницимa - у кaнцeлaриjи секретаријата;
- eлeктрoнскa бaзa пoдaтaкa: у кaнцeлaриjи дирeктoрa и секретаријата школе; 
- мaтичнe књигe и eвидeнциja учeникa у кaнцeлaриjи секретаријата школе, пo пoтрeби и другa eвидeнциja кoд педагога;
 - књигe eвидeнциje o oбрaзoвнo-вaспитнoм рaду у збoрници;
 - oпшти aкти шкoлe и пoслoвници: у кaнцeлaриjи секретаријата школе и у збoрници; 
- финaнсиjскa дoкумeнтaциja у рaчунoвoдствeнoj служби;
 - дoсиjeи зaпoслeних, дoкумeнтaциja o рeгистрaциjи шкoлe и пo пoтрeби другo у кaнцeлaриjи секретаријата шкoлe;
 - зa прeдмeтe зa кoje ниje истeкao рoк чувaњa у aрхиви шкoлe. 
Нa интeрнeт стрaници Шкoлe oбjaвљуjу сe инфoрмaциje кoje имajу знaчaj зa jaвни интeрeс, a у вeзи сa рaдoм Шкoлe. Инфoрмaциje нa сajту oстajу дoк трaje њихoвa примeнa.
12. ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе,  доступне су  јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) школи се подноси у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.

Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице у школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни. Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Школа је дужна да омогући приступ информацијама и и на основу усменог захтева тражиоца који се саопштава у записник, при чему се такав захтев уноси у посебну евиденцију и примењују се рокови као да је захтев поднет писмено.

У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужна је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.

             Ако школа на захтев не одговори у року, тражилац може уложити жалбу Поверенику у складу са чланом 22. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

              Школа ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.
Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама школе.Ако удовољи захтеву, школа неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.

Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужна је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан
13. ОСТАЛИ ПОДАЦИ ОД ЗНАЧАЈА ЗА ЈАВНОСТ РАДА
Пријем поште и  упис приспеле поште врши се у канцеларији секретара

 Школе и директора. 
       Радно време школе  је од  700  до 1600 часова. Субота и недеља су нерадни дани. 

      Пријем странака код директора се обавља уз претходну најаву и договор писменим или усменим путем. 

       Школа поступа у складу са Законом о општем управном поступку („Службени лист РС“, бр. 18/16, 95/18) када у управним стварима непосредно примењујући прописе, решава о правима, обавезама или правним интересима физичког лица, правног лица или друге странке, уколико посебним законом није другачије прописано. 

У просторијама и у дворишту  школе је дозвољено аудио и видео снимање, уз претходну сагласност Директора школе.
- Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја

РЕПУБЛИКА СРБИЈА

ОШ „Доситеј Обрадовић“Фаркаждин 
З А Х Т Е В

за приступ информацији од јавног значаја

На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број120/04 ,54/07 ,104/09 и 36/10), од горе наведеног органа захтевам*:

- обавештење да ли поседује тражену информацију;

- увид у документ који садржи тражену информацију;

- копију документа који садржи тражену информацију;

Достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

- поштом

- електронском поштом

- факсом

- на други начин:*** ________________________________________________

Овај захтев се односи на следеће информације:

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације)

У Фаркаждину ,____________,                      _____________________________________

                                   Тражилац информације / Име и презиме

  Адреса 

  ______________________________________

    подаци за контакт

   _____________________________________

* Заокружити цртицу испред  законског права на приступ информацијама које желите да остварите.

** Заокружити цртицу испред  одабраног начина достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате.
